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ATAN. 1
DEFINICAO DE CRITERIOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO
NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO (AREA FUNCIONAL ADMINISTRATIVA), NA
MODALIDADE DE VINCULO DE EMPREGO POBLICO POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
POUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES - N.° 01/20285. -

Aos 21 dias do més de abril de 2025, reuniu no Pélo de Tér o Jari do concurso do
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do Mapa de

Pessoal da Unido das Freguesias de Querenga, Tor e Benafim, aberto por despacho de

5 de margo de 2025 com o seguinte Juri:
Presidente - Diane Gongalves Carmo, Técnica Superior da C8mara Municipal de Loulé;
12 vogal efetivo — Cristel Sandrina Silva, Técnica Superior da Unidio de Freguesias de
Querenga, Tér e Benafim, que substituird o Presidente do Jari nas suas faltas e

impedimentos; 2.2 vogal efetivo — Paula de Jesus Catarino, Assistente Técnico da Unido

de Freguesias de Querencga, Tor e Benafim.
A presente sessdo teve como objetivo tomar as decisGes necessarias a especificagdo e
concretizagdo dos critérios de apreciagdo dos métodos de selegdo: “Avaliagdo
Curricular” (AC) e “Entrevista de Avalia¢gdo das Competéncias” (EAC), e est'abelecer as

respetivas ponderagdes e tabelas de pontuagdo e definir a férmula da classificagdo

final dos métodos a aplicar no presente concurso.
Mais decidiu este Juri que os métodos de sele¢do devem ser aplicados num dnico
momento de avaliagdo, sendo faseada a avaliagdo dos métodos de selegdo, avaliando

no método seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no método

anterior.
Com o intuito de abranger toda a populagio e promover a igualdade de
oportunidades, o Juri decidiu aceitar as apresentagdes de candidatura em suporte de

papel, nos Servicos de Atendimentos dos Polos desta Unifo das Freguesias de
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Querenga, Tor e Benafim ou correio eletrénico para

contabilidade.uniaogtb@gmail.com.
Caracterizagdo do posto de trabalho: Exerce fun¢bes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgios e servigos (anexo a LTFP aprovada pela lei
n? 35/2014 de 20 de junho). Fung¢des adicionais: Fung8es administrativas e de apoio
aos fregueses, como o atendimento ao publico, servico de CTT, envio de expediente,
arquivo, economato, inventdrio, cemitério, canideos. Execucdo de outras fungoes,

procedimentos, tarefas ou atribuig¢ées solicitadas por determinagdo superior e praticar

as tarefas enquadradas no conteido funcional da carreira.

Perfil de competéncias: Orientagdo para o servigo publico; Orienta¢do para a

seguranca; Inteligéncia emacional.
Mais decidiu este Juri que os métodos de selecdo devem ser aplicados num dnico
momento de avaliacdo, sendo faseada a avaliagdo dos métodos de selegdo, avaliando

no método seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no método

anterior.
Com o intuito de abranger toda a populagdo e promover a igualdade de
oportunidades, o luri decidiu aceitar as apresentagGes de candidatura em suporte de
papel, nos Servicos de Atendimentos dos Polos desta Unido das Freguesias de

Querencga, Tor e Benafim ou correio eletrénico para

contabilidade.uniaoqtb@gmail.com.
1 - Avaliagdo Curricular {AC)
a) Especifica¢do, concretizagcdo e pontuagio dos critérios de aprecia¢io

A avaliagdo curricular (AC) visa avaliar as aptidGes profissionais dos candidatos

nas areas para que o concurso foi aberto, sendo obrigatoriamente ponderados

0s seguintes aspetos:

o
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b)

c)

¢ A habilitagdo académica de base (HAB), onde se pondera a titularidade do

grau académico, ou a equiparagdo legalmente reconhecida;
e A formagdo profissional (FP), em que sdo ponderadas as agOes de
formagdo dos ultimos 3 anos, devidamente certificadas por entidade

competente para o efeito, em especial as relacionadas com as dreas

funcionais do aviso de abertura;

e A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desempenho efetivo

de fungdes;
e A avaliagdo de desempenho (AD) relativa ao biénio 2023/2024 ou relativa

ao Uitimo ano que executou a atribuicdo, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Fundamentag@o dos critérlos de atribuicio dos indices da férmula de Avaliagdo
Curricular

3 x(HAB) + 1 x (FP) + 4 x (EP) + 2 x (AD)

AC

10

Ponderagdes e valoragdes

Para a valoragdo dos fatores o Juri adotou, por unanimidade os seguintes critérios:

Habilitacdo académica de base (HAB) o Juri definiu por unanimidade, os

seguintes graus e correspondentes valores:
o 122 Ano - 14 Valores;

o Licenciatura - 16 valores;

o Mestrado — 18 valores;

o Doutoramento — 20 valores.

Formag¢do profissional (FP) — o Juri definiu por unanimidade, a seguinte
valoragdo referente a horas de formag&o na drea nos ultimos 3 anos: ————-
o Até 35 horas de formag&o — 10 valores;

o De 36 horas a 50 horas de formagdo — 12 valores;
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o De 51 horas a 70 horas de formagdo - 16 valores;

o Mais de 70 horas de formagdo — 20 valores.

* Experiéncia profissional (EP) — O fator experiéncia profissional (EP) considera

a natureza e duragao das fungdes exercidas.

O

o

o

o]

o

Até 1 ano de experiéncia profissional na drea — 10 valores;

De 2 a 3 anos de experiéncia profissional na drea - 12 valores;

De 4 anos a 10 anos de experiéncia profissional na area — 14 valores;

De 11 a 30 anos de experiéncia profissional na area — 16 valores;

Mais de 30 anos de experiéncia profissional na drea — 20 valores.

* Avaliagdo de desempenho (AD): relativa ao biénio 2023/2024 ou relativa ao

ultimo ano que executou a atribui¢gdo, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar.
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Maior ou igual a 2 pontos e menor que 3 = 0 valores;
Maior ou igual a 3 pontos e menor que 4 = 12 valores;
Maior ou igual a 4 pontos e menor que 4,4 = 16 valores;

Maior ou igual a 4,5 = 20 valores.

d) Deliberagdes finais

Ficou decidido pelo Jiri que a classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala

de 0 a 20 valores e arredondada até as centésimas.

Para os candidatos que, por razGes que ndo lhes sejam imputdveis, ndo possuam

avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, decidiu o Juri atribuir a

classificagdo de 14 (catorze) valores.

2 - Entrevista de Avaliagao das Competéncias (EAC)

a) Especificag3o, concretizagdo e pontuagdo dos critérios de apreciagdo

Este método visa analisar as competéncias necessarias para o desempenho de fung¢des

através de situagbes vivenciadas pelos candidatos em contextos similares. -----———-—-
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Apoia-se num guido previamente elaborado constituido por um conjunto de questGes

que visam aferir a existéncia de competéncias previamente definidas.

O guido da entrevista estd associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a

presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise.

Perante os postos de trabalho em provimento temos a considerar trés competéncias

para cada categoria profissional.

Orientagdo para o Servigo Publico — Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a miss3o do servigo publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a
imagem de uma administragdo publica (AP) ao servigo do interesse coletivo. —-
Comunicagdo — Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetddo a audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada. -—
Organizagdo, Planeamento, e Gestdo de Projetos — Assegurar uma utilizagdo
metddica de informagBes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padrbes de qualidade, gerir as expectativas das partes

interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros,

e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Ponderagdes

Competéncias Ponderacdo
Orientagdo para o Servigo Publico 33,33%
Comunicacdo 33,33%
Organizagdo, Planeamento, e Gestdo de Projetos 33,33%

b) Ponderagdes e valoragdes

Os critérios utilizados nesta avaliagdo foram os seguintes:

Apreciagdo Qualitativa:

1.

de acordo com o nimero de comportamentos evidenciados.

Identificagdo da presenca das competéncias e do nivel atingido em cada uma delas,
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2. Atribuigdo da ponderacido 0, 1 de acordo com o0s seguintes critérios: -——-—--—-—-—-—-

2.1.1. Manifesta: Foi evidenciado o comportamento ancorado a competéncia;

2.1.2. N3ao manifesta: N3o foi evidenciado o comportamento ancorado a
competéncia.

3. Determinagao do nivel classificativo qualitativo da competéncia de acordo com o

somatério dos comportamentos presentes de acordo com a escala seguinte: —--—-

Pontuacdo
A Apreciagdo da
comportamentos .
competéncia
presentes
0 N3o demonstra
1 Reduzido
2 Suficiente
3 Bom

4. A classificagdo das 3 competéncias essenciais do perfil é expressa numa escala de 0

a 20 valores sendo a classificagdo obtida através de média simples e expressa até

as centésimas.
c) De Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

O Juri decidiu que a entrevista de avaliagdo de competéncias vai ser realizada por

um técnico de entidade externa.

3 - Sistema de classificagdo final

a) Classificacdo Geral:

CF= (ACx 50 %) + (EAC x 50 %)

Sendo:

CF = Classificagdo Final
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AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

4 - Critérios de desempate
a) A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em

situagdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma

decrescente:
e Em fun¢do da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

e Pela valoracdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes;

e Subsistindo o0 empate, procede-se da seguinte forma:

i. A preferéncia é dada em fungdo da valoracdo nos critérios por

esta ordem - “experiéncia profissional”, “habilitagdes literdrias”,
"formagdo profissional” e “avaliacio de desempenho”;

ii. Subsistindo ainda assim o empate, é dada preferéncia ao

candidato mals velho.

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com
deficiéncia tem prefer@ncia em igualdade de classificagiio, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia leéal‘. Nos termos do n.2 2 do artigo 42 deste dipioma compete a0 jiri, de

acordo com a descrigSio, do contelido funcional constante do aviso de abertura, verificar a

capacidade do/a candidato/a exercer a fung3o.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessio e decidido lavrar a presente ata

que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do Jari.

Legislacdo Aplicivel: Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014
de 20 de junho, na sua redagio atual; Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro; Portaria
214/2024/1 de 20 de setembro; Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro; Cédigo do

Procedimento Administrativo.
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Os membros do Juri presentes

_Presidente,

{Diane Gongalves Carmo)

12 Vogal Efetiva, 22 Vogal Efetivo,

2&4\6‘\ @A‘C\l\:\ ()

(Paula de Jesus Catarino)



